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REGULAMIN REKRUTACIJI

Projekt
~Nowy zawdéd - nowe mozliwosci"

wspoélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet VIIl. Regionalne kadry gospodarki 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw
w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
W regionie

I. Postanowienia ogdine

§1

Projekt ,Nowy zawdd - nowe mozliwosci" realizowany jest przez Fundacje Centrum Rozwoju
Lokalnego w partnerstwie z Lokalng Grupg Dziatania ,,Polesie” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIIl. Regionalne kadry gospodarki 8.1 Rozwdj
pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Samorzgdem Wojewddztwa Lubelskiego a Fundacjg Centrum Rozwoju Lokalnego, z siedzibg
w Lublinie przy ul. Unickiej 4 pok. 206, 20-126 Lublin, NIP 9462515571, REGON 060223390
zarejestrowang przez Sqd Rejonowy w Lublinie XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000275175.

2. Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczajqg:

a) Organizator -  Fundacja Centrum Lokalnego z  siedzibg w Lublinie,
ul. Unicka 4 pok. 206, 20-126 Lublin;

b) Projekt — Projekt ,Nowy zawdéd - nowe moizliwosci" realizowany przez Organizatora
Projektu;

c) Kandydat - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie
zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie Rekrutacii;

d) Beneficjent Ostateczny — kandydat, ktéry po spetnieniu wszystkich wymogdw okreslonych
W niniejszym regulaminie zostat dopuszczony do udziatu w Projekcie;

e) Rolnik - petnoletnia osoba fizyczna, ubezpieczony w KRUS, zamieszkujgca i prowadzgca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ rolniczg
w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym, w tym réwniez w ramach grupy
producentdw rolnych, a takze osoba, ktéra przeznaczyta grunty prowadzonego przez
siebie gospodarstwa rolnego do zalesienia.

f) domownik rolnika - osoba bliska rolnikowi, ktéra:
- ukonczyta 16 lat,
- pozostaje z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie
jiego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sgsiedztwie,
- stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem

pracy),
- Ubezpieczona w KRUS (wszystkie wymogi muszg by¢ spetnione tgcznie).
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osoba odchodzgca z rolnictwa - rolnik ubezpieczony w KRUS lub jego domownik
(w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw), zamieszkujgcy w gminie wiejskiej i miejsko — wiejskiej oraz w miescie do 25 tys.
mieszkancoéw, ktéry wykonuje dziatalno$¢ rolniczg, lecz w momencie przystgpienia do
projektu sktada oéwiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia w obszarach nie
zwigzanych z dziatalnoscig rolniczg lub o zamiarze podjecia pozarolnicze] dziatalnosci
gospodarcze;.

osoba odchodzqca z ryboléwstwa - osoba zatrudniona przy potowie (pozyskiwaniu ryb)
i innych organizmdw wodnych (np. rakdw) w wodach powierzchniowych (srédlgdowych
i morskich), a takze przy gospodarowaniu i ochronie zasobdw ryb i innych organizmdéw
wodnych, ktéra w momencie przystgpienia do projektu sktada oswiadczenie o zamiarze
podijecia zatrudnienia niezwigzanego z wymieniong powyzej dziatalnosciqg.

Il.Ogdlne zatozenia Projektu:

§1

GLOWNYM CELEM PROJEKTU jest nabycie nowych kwalifikacji oraz wiedzy w zakresie wyboru
nowego zawodu przez 106 oséb odchodzgcych z rolnictwa zamieszkujgcych  powiaty
chetmski i teczynski poprzez odbycie kursdéw i uzyskanie ustug doradczych w okresie do

31

.03.2012r.

§ 2

Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.04.2011 r. do dnia 31.03.2012 .

1.

2.

§3

Projekt przewiduije przeszkolenie 106 oséb.

W ramach Projektu odbedzie sie doradztwo psychologiczno-zawodowe. Indywidualne
(2h/osoba) i grupowe (8h/grupa) z doradcg zawodowym oraz indywidualne z
psychologiem (2h/osoba) i grupowe aktywizujgce zawodowo (8h/grupa).

. W zakres indywidualnych spotkah BO z doradcami zawodowymi wchodzi: wstepna

rozmowa, testy psychologiczne, analiza stabych i mocnych stron, okreslenie
Indywidualnych Planéw Dziatan, w celu uzyskania przez BO informacji o wtasnym
potencjale, motywujgce do ksztatcenia oraz nabycie umiejetnosci przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

. Grupowe warsztaty aktywizujgce (8 h/osoba — w grupach 15-osobowych):

W zakres zadan wchodzi nabycie umiejetnosci zachowania sie podczas rozmdw
kwalifikacyjnych, sposoby poszukiwania i analiza ofert pracy, ¢wiczenia podnoszgce
motywacije BO do aktywnosci na rynku pracy.

§4

W ramach Projektu odbedq sie nastepujgce kursy zawodowe:

1. Kosmetyczny z elementami wizazu i stylizacji paznokci (150h/0s.) dia 16 0séb,
2. Fryzjerstwa (250h/os.) dla 15 BO,
3. L, Agroturystyka i marketing turystyczny” (88h/os.) dla 15 osdb,

Biuro Projektu: 20-126 Lublin, ul. Unicka 4 lok. 206
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wPrawo jazdy kat. C" (312h/o0s.) dla 15 oséb i kurs kwallifikacji zawodowe;,
wPrawo jazdy kat C+E” (308h/0s.) dla 15 oséb i kurs kwallifikacji zawodowej,
»Pracownik robdt wykonczeniowych” (250h/os.) dla 15 oséb,
»Spawalnictwo metodq elektryczng i gazowq” (270h/os.) dla 15 oséb.

No oo~

§5

. Udziat Beneficjenta Ostatecznego w dziataniach realizowanych w ramach Projektu jest

bezptatny.

. Organizator pokrywa nastepujgce koszty zwigzane ze szkoleniem (do wysokosci i w ilosci

nie wiekszej niz przewidziana w budzecie Projektu):

- koszt szkoleh i wydania zaswiadczen o ukohczeniu szkolenia,

- koszt materiatdw szkoleniowych (materiaty dydaktyczne, materiaty warsztatowe oraz
dtugopis).

- koszt wyzywienia (catering i ciepty positek podczas szkoler),

- koszt dojazdu na doradztwo i szkolenia,

- zwrot kosztdw opieki nad osobami zaleznymi (do wysokosci 8 zt brutto za godzine opieki
w czasie uczestnictwa w zajeciach przez uczestnika Projektu).

§ 6

Zasady wyptacania zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia

1.

Uczestnikowi Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu za kazdy dzieh obecnosci na
indywidualnym spotkaniu z Psychologiem i Doradcg zawodowym, grupowym warsztatach
i szkoleniach za przejazd z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji ustugi (PKS, PKP 2
klasa, BUS) do wysokosci najtanszych biletdw komunikaciji zbiorowe;.

Podstawg wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu jest ztozenie przez Uczestnika Projektu
o$wiadczenia o kosztach przejozdu (bilet ,tam” i,z powrotem”) pozwalajgcymi okresli¢
jednorazowy koszt dojoazdu, wniosku o zwrot kosztoéw przejazdu oraz potwierdzona
obecno$¢ na zajeciach (podpisy w dziennikach szkolen).

. W przypadku korzystania z samochodu prywatnego — zwrot kosztéw dojazdu zostanie

dokonany w wysokosci nieprzekraczajgcej rownowartosci najtanszego biletu komunikacijg
zbiorowg na trasie od miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia (koszt
przejozdu na danej frasie potwierdzony przez przewoznika) i zostanie wyptacony na
podstawie oswiadczenia o dojezdzie wtasnym srodkiem transportu.

. Obowigzek udokumentowania kosztu przejazdu komunikacjg zbiorowqg spoczywa na

Uczestniku Projektu (np. zaswiadczenie z pieczgtkq przewoznika, datqg i podpisem).

5. Zwrot kosztdw za dojazd zostanie dokonany nie pdzniej niz do konca trwania projektu.

§7

. Iwrot kosztoéw opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub opieki nad osobg zalezng nastepuje

wytgcznie do wysokosci 50 zt dziennie na uczestnika Projektu i nie wiecej niz zostato to
przewidziane w budzecie Projektu. Nie wiecej réwniez niz 8 zt brutto za godzine
uczestnictwa w zajeciach Projektu. Przystuguje wytgcznie osobom, ktdére w czasie udziatu
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w poszczegdlnych elementach Projektu bedq sprawowac faktyczng opieke nad osobami
zaleznymi, ktére nie mogg w tym czasie korzystac z opieki prowadzonej w ztobkach,
przedszkolach czy szkotach oraz dostarczy¢:

- umowe z osobq, instytucjg $wiadczgcg opieke oraz rachunek obejmuijgcy okres, za ktory
ma by¢ dokonany zwrot kosztéw (do wysokosci przewidzianej w Projekcie),

- oryginat dokumentu potwierdzajgcego wptate podatku do Urzedu Skarbowego,

- oryginat dokumentu potwierdzajgcego wptate podatku do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

- oéwiadczenie o nieuczeszczaniu dziecka do ztobka, przedszkola, szkoty lub innej
zorganizowanej placoéwki opiekuncze;j,

- o$wiadczenie o pozostawaniu faktycznym opiekunem dziecka do lat 7 lub osoby
zaleznej,

- dokument potwierdzajgcy status osoby pozostajgcej pod opiekg (np. oswiadczenie o
niepetnosprawnosci, odpis aktu urodzenia w przypadku dzieci do lat 7).

2. Podstawqg wyptaty zwrotu kosztdw opieki jest ztozenie przez Uczestnika Projektu
dokumentéw wymienionych w § 7 punkt 1 oraz potwierdzona obecno$¢ na zajeciach
(podpisy w dziennikach szkolen).

§8
3. Kazdy Kandydat zobowigzuje sie odby¢ wszystkie elementy Projektu przewidziane dia
niego a w szczegdlnosci:
- indywidualne i grupowe doradztwo z psychologiem i doradcq zawodowym,
- przystgpi¢ do wymaganych egzamindw.

§9

1. Informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg w:

- Biurze Projektu w Lublinie przy ul. Unickiej 4 lok. 206, tel./faks (81) 442 00 16,
e-mail: nowyzawod@rozwojlokalny.pl
- na stronie internetowe] www.rozwojlokalny.pl w zaktadce Nowy Zawdd

2. Biuro Projektu jest czynne we wszystkie dnirobocze w godzinach od 8.00 do 16.00.

lll. Rekrutacja Kandydatéw do udziatu w Projekcie

§ 10
1. Uczestnikiem Projektu jest osoba spetniajgca kryteria formalne uczestnictwa w projekcie
Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.1: Rozwdj pracownikdw

i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.2: Wsparcie procesdéw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Do udziatu w Projekcie mogqg zgtaszac sie osoby spetniajgce nastepujgce kryteria:

- jest rolnikiem Ilub domownikiem rolnika (zgodnie z definicjg zawartg w niniejszym
regulaminie),

- jest objeta ubezpieczeniem w KRUS (w rozumieniu przepiséw ustawy z dn. 20.12.1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw),

" Biuro Projektu: 20-126 Lublin, ul. Unicka 4 lok. 206
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- zamieszkuje jeden z powiatdéw objetych projektem: chetmski lub teczynhski na terenie woi.
lubelskiego,

- nie jest poza wiekiem produkcyjnym fj. ponizej 18 r. zycia i powyzej 60 r. zycia (kobiety) é5r.
zycia (mezczyzni),

- zamierza podjg¢ zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z dziatalnodcig rolniczg lub
zamierza podjgc¢ pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczqg,

Wszystkie wymogi muszqg by< spetnione rownoczesnie.

3. Nabdr na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetnigjgcych kryteria
wyszczegodlnione w Czescilll § 1 pkt.1-2 z poszanowaniem polityki rGwnych szans.

§11

1. Wykaz dokumentdw niezbednych do uczestnictwa w projekcie:

a) formularz zgtoszeniowy do projektu ,Nowy zawdd - nowe mozliwosci”, ktérego
elementami sq:

- deklaracja uczestnictwa w Projekcie,

- o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw uczestnictwa w Projekcie,

- o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie ,Nowy zawdd

- nowe mozliwosci' i akceptaciji jego zapiséw,

zobowigzanie do udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w Projekcie
(doradztwo indywidualne, warsztaty, szkolenia) i przystgpienia do wymaganych
egzamindw,

- o$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci przez Uczestnika, ze Projekt jest
wspotfinansowany  przez Unie  Europejskg w  ramach  Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w badaniu/ach monitoringowym/ch, ktére
odbedg sie po zakonczeniu udziatu w projekcie,

- oSwiadczenie o posiadanym statusie rolnika lub jego domownika ubezpieczonego
w KRUS lub osoby zatrudnionej przy potowie, gospodarowaniu i ochronie zasobdw ryb
i innych organizmdw wodnych,

- oéwiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia w obszarach nie zwigzanych
z dziatalno$cig rolniczg Ilub o zamiarze podjecia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej,

b) os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

c) kopia dowodu osobistego podpisana za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata,

d) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie ubezpieczenia w KRUS za ostatni
kwartat.

e) inne dokumenty wymagane prawem do rozpoczecia udziotu w  danym kursie
zawodowym.

§12
Rekrutacja bedzie prowadzona przez caty czas trwania Projektu.

§13
Informacije dotyczgce rekrutacji i formularze rekrutacyjne Projektu dostepne sg w:

" Biuro Projektu: 20-126 Lublin, ul. Unicka 4 lok. 206
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- Biurze Projektu w Lublinie przy ul. Unickiej 4 lok. 206, tel./faks (81) 442 00 16,
e-mail: nowyzawod@rozwojlokalny.pl
- Punkcie Doradczym-Rekrutacyjnym w lokalu nr 3 przy ul. Nowej 1 w Cycowie, kod pocztowy

21

-070

- na stronie infernetowe] www.rozwojlokalny.pl/nowyzawod

2. Biuro Projektu jest czynne we wszystkie dnirobocze w godzinach od 8.00 do 16.00.

§ 14

. Rozpoczecie udziatu uczestnika w Projekcie liczone jest od dnia podpisania przez niego

Deklaracji uczestnictwa.

. W przypadku, gdy naptynie wieksza liczba zgtoszeh niz miejsc w  Projekcie

o przyjeciu decydowac bedqg: ptec (preferowane kobiety), wiek (preferowany bedzie
wiek powyzej 45 lat) a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

. Organizator zaktada tworzenie list rezerwowych, ktére bedqg wykorzystane w przypadkach

uzasadnionej rezygnaciji Beneficjentéw Ostatecznych w udziale w Projekcie z uwagi na
wyzszg konieczno$¢. W przypadku rezygnacji Beneficienta Ostatecznego z udziatu
w szkoleniu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

Kazda osoba moze zgtosi¢ sie tylko do jednego rodzaju kursu.
Nieuzasadniona rezygnacja ze szkolenia powoduje koniecznos¢ zwrotu kosztéw szkolenia
w wysokosci kosztéw przeprowadzenia danego szkolenia i jego obstugi srednio 11 674 PLN

(bedgcy kosztem przeprowadzenia szkolenia dla jednego uczestnika).

§15

. Nabdr do udziatu w Projekcie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych (spetniajgcych

kryteria rekrutacii).

Procedura rekrutacyjna jest nastepujgca:

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty z zachowaniem zasady rdwnosci szans
w dostepie do szkolen. Jednak w celu wyrdwnania szans przy rekrutacji bedq preferowane
kobiety i osoby powyzej 45 roku zycia.

. Osoby, ktére chcg wzig¢ udziat w Projekcie zobowigzane sq dostarczy¢ do Punktu

Doradczo-Rekrutacyjnego w lokalu nr 3 przy ul. Nowej 1 w Cycowie, kod pocztowy 21-070

dokumenty wymienione w § 11 niniejszego Regulaminu:

a) formularz zgtoszeniowy do projektu ,,Nowy zawdd - nowe mozliwosci”,

b) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

c) kopia dowodu osobistego podpisana za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata,

d) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie ubezpieczenia w KRUS za
ostatni kwartat,

e) inne dokumenty wymagane prawem do rozpoczecia udziatu w danym kursie
zawodowym.

Biuro Projektu: 20-126 Lublin, ul. Unicka 4 lok. 206
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4. Ekspert ds. organizacji doradztwa i rekrutacji przeprowadzi ankiete kwalifikacyjng. Na jej
podstawie Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z Eksperta ds. organizacji doradziwa
i rekrutacii, Doradcy zawodowego oraz przedstawiciela Kadry Projektu dokona weryfikacji
zgtoszen i zakwalifikuje poszczegdine osoby na szkolenie.

5. Osoby, w ktérych dokumentach stwierdzono btedy i niejasnosci lub dokumentacja byta
niekompletna zostang poproszone jednorazowo o uzupetnienie dokumentaciji w terminie 3
dniroboczych.

6. Osoby zakwdalifikowane na liste gtéwng, osoby zakwalifkowane na liste rezerwowqg
zostang o tym powiadomione telefonicznie i drogq elekironiczng.

7. Listy osdb zakwalifikowanych bedq dostepne w Punkcie Doradczo-Rekrutacyjnym.

8. Wszystkie dokumenty przedstawiane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata (oéwiadczenie ,,za zgodnose z oryginatem™, data
i podpis).

9. Kandydaci, ktérzy ztozg niekompletne lub niepoprawnie wypetnione zgtoszenia zostang
wezwani do ich uzupetnienia (ustnie przez pracownika przyjmujgcego zgtoszenie lub
telefonicznie).

10. W przypadku braku uzupetnienia dokumentdw we wskazanym terminie, zgtoszenie nie
podlega dalszemu procesowi rekrutacii.

11. Nie podlegajg rozpatrzeniu oraz wezwaniu do uzupetnienia, zgtoszenia, ktdre nie
zawierajg danych umozliwiagjgcych kontakt z Kandydatem (jednoczesny brak adresu, nr
telefonu, adresu e-mail) lub jezeli pomimo préb kontaktu nie udato sie nawigzad.

12. W przypadku uzupetnienia dokumentdw, joko date zgtoszenia przyjmuje sie date ztozenia
poprawnej wersji dokumentdw.

13. Ztozone przez Kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

14. Kryteriami selekcji sq:
a) kryteria formalne
b) kolejnos¢ zgtoszenia

15. Oceny formalnej ztozonych Formularzy Zgtoszeniowych i ostateczng kwalifikacje
uczestnikdw dokonuje Ekspert ds. organizacji doradztwa i rekrutacji - na biezgco do
wyczerpania miejsc.

16. W przypadku wiekszej ilosci chetnych Kandydatdw powstanie Lista Rezerwowa.

17. W przypadku nie zakwalifikowania Kandydatéw z listy rezerwowej do udziatu w danym

szkoleniu, osoby te w pierwszej kolejnosci zostang powiadomione o rozpoczeciu rekrutacii
do kolejnego szkolenia.
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18. W przypadku uzasadnione] rezygnacji Kandydata zakwalifikowanego do Projektu
i pojawieniem sie w zwiqzku z tym wolnych miejsc Organizator bedzie kontaktowat sie
z osobami z Listy Rezerwowej z zachowaniem kolejnosci na liscie.

19. Kandydaci zakwalifikowani do Projekiu otfrzymajg elektroniczng (mailowq) Iub
telefoniczng informacje o terminie i godzinie rozpoczecia szkolenia lub doradziwa.

20. Lista Podstawowa i Rezerwowa osdéb zakwalifikowanych bedzie dostepna do wglgdu
w Biurze Projektu.

lll. Organizacja szkolen

§16
Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkoleh ogtaszane bedq przez
Organizatora w Biurze Projektu.

§17
1. Kazdy Beneficjent Ostateczny ma obowigzek przebycia zaplanowanej dla niego $ciezki
(doradztwo, szkolenia i egzaminy).

2. Organizator powiadomi odpowiednio wczesniej o terminach zajec.

3. Doktadne terminy szkoleh zostang zamieszczone w harmonogramie szkoleh na podstronie
Projektu.

4. Liczbe uczestnikdw szkolen ustala sie na 106 osdb w siedmiu grupach tematycznych.

5. Szkolenia odbywac sie bedq zgodnie z harmonogramem okresSlonym przed rozpoczeciem
szkolenia. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmian termindw szkoleh i godzin,
w ktérych bedq sie one odbywad.

§18
Beneficjenci Ostateczni zobowigzani sg do:
- uczestniczenia w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych,
- punktualnego przychodzenia na zajecia,
- potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,
- informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie),
- usprawiedliwiania opuszczonych zajeé¢ poprzez pisemne wyjasnienie i/lub dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okolicznosci uniemozliwiajgcych udziat w Projekcie,
- informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuaciji zawodowej i zyciowej
(np. zmiana miejsca zamieszkanie, zmiana swego statusu i innych istotnych z punktu widzenia
realizacji Projektu i kwalifikacji do udziatu w szkoleniach zmianach),
- informowania Organizatora o zaistniatych zmianach danych fteleadresowych,
- wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego
zakohczeniu, a takze poddawanie sie innym dziataniom monitorujgcym i zwigzanym
z procesem rekrutaciji i rozliczania Projektu,
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- w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie - ztozenia pisemnego o$wiadczenia w tej
kwestii wraz z podaniem przyczyn,

- udzielania Instytucjom zaangazowanym w redlizacje Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki niezbednych informaciji dla celdw monitoringu, kontroli i ewaluacii,

- przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego.

§19
1. W przypadku nieocbecnosci na zajeciach powyzej 20%, nieuzupetnienia w wyznaczonym
terminie dokumentacji rekrutacyjnej albo w przypadku nieuzasadnionej rezygnadiji
z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania lub nieuzasadnionej rezygnaciji z udziatu
szkoleniu w terminie krétszym niz 72 h przed szkoleniem, Beneficjent Ostateczny jest
zobowiqgzany do pokrycia kosztéw udziatu w Projekcie w wysokosci srednio 11 674 PLN
(bedgcy kosztem przeprowadzenia szkolenia dla jednego uczestnika).

2. Za moment przystgpienia do Projektu uznaje sie podpisanie Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie bedgcej czesciom Formularza zgtoszeniowego.

3. Powyzsza kara pieniezna nie odnosi sie do sytuacji wyniktej z powodu choroby, rekrutaciji
do stuzby wojskowej i innych nagtych sytuacji losowych nie zaleznych od Beneficjenta
Ostatecznego.

§ 20
Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do wypetnienia wszystkich ankiet, list oraz innych
dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie dostarczonych przez Organizatora
w okresie trwania Projektu oraz w ciggu é miesiecy po jego zakohczeniu.

§ 21
1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu Rekrutacji bgdz wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

2. W przypadku zmian dokonanych w regulaminie Rekrutacji bgdz wprowadzenia
dodatkowych postanowien Organizator niezwtocznie poinformuje o tym fakcie
Kandydatéw poprzez strone internetowg www.rozwojlokalny.pl/nowyzawod.

3. W przypadkach nieujetych w niniejszym regulaminie decyzje ostateczng podejmuje
Koordynator Projektu. Decyzja jest nieodwotalna i nie podlega zaskarzeniu.

§ 22
Skargi mogg by¢ sktadane do Zarzgdu Fundacji Centrum Rozwoju Lokalnego z siedzibg
w Lublinie. Ztozenie skargi nie wptywa na przebieg procesu rekrutacii, ktérego skarga
dotyczy. Skargi uzasadnione bedqg uwzgledniane w kolejnych edycjach rekrutacii.

§ 23
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez caty okres
realizacji Projektu.
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Lublin, dnia 1 kwietnia 2011 r.

Zatgczniki:

1. Wzér Formularza Zgtoszeniowego wraz z wymaganymi oswiadczeniami.
2. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

3. Wzér oswiadczenia o koszcie przejazdu.
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