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Projekt ,Inicjatywy lokalne szansq na rozwoj Lubelszczyzny"

wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Numer projektu: POKL.08.01.01-06-204/10
Numer umowy: 354/POKL.08.01.01-06-204/10-00

REGULAMIN REKRUTACJI

I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Projekt "Inicjatywy lokalne szansg na rozwéj Lubelszczyzny" realizowany jest przez Fundacje
Centrum Rozwoju Lokalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet VIl Regionalne Kadry Gospodarki; Dziatanie 8.1 Rozwd] pracownikdw
i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw, na podstawie umowy zawarte] pomiedzy Samorzgdem
Wojewddztwa Lubelskiego a Fundacjg Centrum Rozwoju Lokalnego, z siedzibg w Lublinie przy
ul. Unickiej 4 pok. 206, 20-126 Lublin, NIP 9462515571, REGON 060223390 zarejestrowanqg przez
Sad Rejonowy w Lublinie XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w rejestrze
stowarzyszeh, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundaciji oraz publicznych
zaktaddw opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000275175.

2. Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczajg:
a) Organizator -  Fundacja Cenfrum Lokalnego z siedzibg w Lublinie,
ul. Unicka 4 pok. 206, 20-126 Lublin;

b) Projekt — Projekt , Inicjatywy lokalne szansg na rozwdj Lubelszczyzny" realizowany przez
Organizatora Projektu;
c) Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie

zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie Rekrutacii;

d) Beneficjent Ostateczny — kandydat, ktéry po spetnieniu wszystkich wymogdw okreslonych
w niniejszym regulaminie zostat dopuszczony do udziatu w Projekcie;

e) Osoba pracujaca - oznacza pracownika w rozumieniu Kodeksu Pracy, 1. osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz
spoétdzielczej umowy o prace, a takze osobe wykonujgcg prace na podstawie Kodeksu
Cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie umdw cywilno-prawnych (umowa zlecenia-umowda
o dzieto). Na potrzeby Projektu z tej kategorii wytgczono osoby fizyczne prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg.

I1.Ogdlne zatozenia Projektu:

§1
1. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.02.2011 r. do dnia 31.05.2012.

2. Projekt przewiduje przeszkolenie 500 osdb.
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3. Zostanie przeprowadzonych 25 dwudniowych szkoleh dla dwudziestoosobowych grup
z tematu: ,Inicjatywy lokalne w ramach PROW" i 25 dwudniowych szkoleh dla
dwudziestoosobowych grup z tematu: ,Inicjatywy lokalne w ramach POKL".

4. Kazdy Kandydat zobowigzuje sie odby¢ dwudniowe szkolenie z obu tematdéw (w sumie
cztery dni szkoleniowe).

§2
1. Szkolenia spetniajg nastepujgce warunki:
1) sg realizowane poza godzinami pracy uczestnikow;
2) adresowane do zainteresowanych oséb, ktére z wtasnej woli chcg podwyzszyé
kwalifikacje i umiejetnosci w obszarze objetym tematykqg Projektu;
3) szkolenie odbywa sie poza miejscem pracy uczestnikow;
4) nabér na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych;

§3
2. Zakres tematyczny szkoleh obejmuje szkolenia:
- Inicjatywy lokalne w ramach PROW" w wymiarze dwa dni szkoleniowe — tgcznie 16 godzin
dydaktycznych,
- ,Inicjatywy lokalne w ramach POKL" w wymiarze dwa dni szkoleniowe — tgcznie 16 godzin
dydaktycznych.

3. Kazdy z poszczegdinych modutdw szkoleniowych zawiera czesé warsztatowq.

4. Szkolenie prowadzone bedzie w weekendy, w terminach wyznaczonych wczeéniej przez
Organizatora (soboty - niedziele).

§4
1. Udziat Beneficjenta Ostatecznego w dziataniach realizowanych w ramach Projekiu jest
bezptatny.

2. Organizator pokrywa nastepujgce koszty zwigzane ze szkoleniem oraz zakwaterowaniem:
- catkowity koszt przeprowadzenia szkolenia i wydania zaswiadczeh o ukonczeniu
szkolenia,

- koszt materiatdéw szkoleniowych (materiaty dydaktyczne, materiaty warsztatowe, teczka
oraz dtugopis).

- koszt wyzywienia (dzieh pierwszy — catering podczas szkolen, obiad, kolacja; dzieh drugi -
Sniadanie, catering podczas szkolen, obiad),

- catkowity koszt zakwaterowania.

3. Organizatorzy nie zwracajg kosztéw dojazdu do oérodka/hotelu i innych kosztow
zwigzanych z fransportem.

§5

1. Informacje dotyczqgce realizacji Projektu dostepne sg w:
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- Biurze Projektu w Lublinie przy ul. Unickiej 4 lok. 204, tel./faks (81) 448 28 59,
e-mail: inicjatywy@rozwojlokalny.pl
- na stronie internetowej www.rozwojlokalny.pl/inicjatywy

2. Biuro Projektu jest czynne we wszystkie dni robocze w godzinach od 8.00 do 16.00.

lll. Rekrutacja Kandydatow do udziatu w Projekcie

§ 6

Rekrutacja bedzie prowadzona przez caty czas trwania Projektu.

§7
1. Beneficjentami Ostatecznymi Projektu mogqg by<¢ osoby spetniagjgce jednoczesnie
nastepujgce wymagania formalne:

- pracujgce osoby doroste (powyze] 18 roku zycia z wytgczeniem osdb fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg) zatrudnione w  jednostkach samorzgdu
terytorialnego, jednostkach im podlegtych lub w organizacjach pozarzgdowych, jako
osobe pracujgcg uznagje sie réwniez petnoletniego wolontariusza  wykonujgcego
Swiadczenia na podstawie porozumienia z korzystajgcym (w rozumieniu ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie), jesli wykonuje on
Swiadczenia przez okres dtuzszy niz 30 dni i obejmuje okres uczestnictwa
w Projekcie.

- zamieszkujg lub sg zatrudnione na terenie gmin wiejskich lub migjsko-wiejskich
wojewddztwa lubelskiego,

- z wtasnej woli zadeklarujg uczestnictwo w szkoleniach poza godzinami pracy.

2. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie muszq:

- zapoznac¢ sie z regulaminem Projektu dostepnym w Biurze Projektu i na stronie
www.rozwojlokalny.pl/inicjatywy,
- wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, ktory zawiera:
- wyrazenie woli uczestnictwa w Projekcie,
- oSwiadczenie Kandydata o zamieszkiwaniu lub pracy na ferenie gmin wiejskich lub
miejsko-wiejskich wojewddztwa lubelskiego,
- oSwiadczenie o zatrudnieniu,
- pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawdq,
- date i podpis uczestnika Projektu,
- wypetni¢ i podpisaé oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, stanowigcy zatqgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacii,
- wypetni¢ i podpisa¢ Deklaracje udziatu w projekcie, stanowigcq zatgcznik nr 3 do
Regulaminu rekrutacii,
- dostarczyé podpisane przez osobe upowazniong zaswiadczenie o zatrudnieniu lub
umowe/porozumienie (lub kserokopie) o $wiadczenie ustug wolontarystycznych. W
przypadku dostarczenia oryginatu i kserokopii umowy o $wiadczenie ustug
wolontarystycznych, nie poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem, specjalista ds. promocii
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i rekrutaciji w Projekcie lub osoba go zastepujgca lub opiekun szkolenia, po poréwnaniu
obydwu dokumentdw, poswiadcza go wtasnorecznym podpisem.

3. Rozpoczecie udziatu uczestnika w projekcie liczone jest od dnia podpisania przez niego
Deklaraciji udziatu w projekcie, tj. od pierwszego dnia pierwszego szkolenia.

4. Podstawowym kryterium rekrutacji Beneficjentéw Ostatecznych bedzie spetnienie
kryterium kwalifikowalnosci w Projekcie oraz kolejno$¢ zgtoszenh.

5. Organizator zaktada tworzenie list rezerwowych, ktére bedqg wykorzystane w przypadkach
uzasadnione] rezygnacji Beneficjentéw Ostatecznych w udziale w Projekcie z uwagi na
wyzszg konieczno$é. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w
szkoleniu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

6. Nieuzasadniona rezygnacja ze szkolenia powoduje koniecznos¢ zwrotu kosztdw szkolenia
w wysokosci 1829,22 PLN (bedqgcy kosztem przeprowadzenia szkolenia dla jednego
uczestnika).

Nabdér do udziatu w Projekcie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych (spetniagjgcych
kryteria rekrutaciji okresSlone w § 7 punkty 11i2).

§8
1. Procedura rekrutacyjna jest nastepujgca:
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty z zachowaniem zasady réwnosci szans
w dostepie do szkoleh — bez réznicowania ze wzgledu na pte¢ czy inne kryteria. Jedyny
wyjatek od tej zasady bedzie stanowi¢ zagwarantowanie kobietom minimum 40% miejsc
na szkoleniach.

2. Osoby, ktére chcg wzigé udziat w Projekcie zobowigzane sq dostarczyé (wstepne
zgtoszenie moze by¢ przestane pocztg tradycyijng, faksem lub mailem) do Biura Projektu
na ulice Unickg 4 pok. 204, tel/fax 81 442 00 15, e-mail: inicjatywy@rozwojlokalny.pl lub
przekaza¢ opiekunowi szkolenia wypetniony i podpisany Formularz Rekrutacyjny wraz ze
stosownymi o$wiadczeniami.

3. Dokumenty rekrutacyjne sq dostepne Biurze Projektu oraz podstronie internetowej
poswieconej projektowi: www.rozwojlokalny.pl/inicjatywy.

4. Wszystkie dokumenty przedstawiane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzone za
zgodnosc¢ z oryginatem przez Kandydata (o$wiadczenie ,,za zgodnos¢ z oryginatem”, data
i podpis).

5. Kandydaci, ktérzy ztozg niekompletne lub niepoprawnie wypetnione zgtoszenia zostang
wezwani do ich uzupetnienia (ustnie przez pracownika przyjmujgcego zgtoszenie lub
telefonicznie).
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6. Nie podlegajqg rozpatrzeniu oraz wezwaniu do uzupetnienia, zgtoszenia, ktdére nie zawierajg
danych umozliwiajgcych kontakt z Kandydatem (jednoczesny brak adresu, nr telefonu,
adresu e-mail) lub jezeli pomimo préb kontaktu nie udato sie nawigzacd.

7. Itozone przez Kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

8. Kryteriami selekcji sq:
a) kryteria formalne
b) kolejnos¢ zgtoszenia

9. Oceny formalnej ztozonych Formularzy Zgtoszeniowych i ostateczng kwadlifikacje
uczestnikdw dokonuje Specjalista ds. rekrutacji i promocji - na biezgco do wyczerpania
miejsc, lub w przypadku jego nieobecnosci osoba go zastepujgca.

10. W przypadku wiekszej ilosci chetnych Kandydatdéw powstanie Lista Rezerwowa.

11. W przypadku nie zakwalifikowania Kandydatéw z listy rezerwowej do udziatu w danym
szkoleniu, osoby te w pierwszej kolejnosci zostang powiadomione o rozpoczeciu rekrutacii
do kolejnego szkolenia.

12. W przypadku uzasadnionej rezygnaciji Kandydata zakwalifikowanego do projektu
i pojawieniem sie w zwigzku z tym wolnych miejsc Organizator bedzie kontaktowat sie
z osobami z Listy Rezerwowej z zachowaniem kolejnosci na liscie.

13. Kandydaci zakwalifikowani do Projekfu ofrzymajg elekironiczng (mailowg) Ilub
telefoniczng informacje o terminie, miejscu i godzinie rozpoczecia szkolenia.

16. Lista Podstawowa i Rezerwowa oséb zakwalifikowanych bedzie dostepna do wgladu
w Biurze Projektu.

lll. Organizacja szkolen

§9
Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkoleh ogtaszane bedqg przez
Organizatora w Biurze Projektu, na stronie internetowej Projekiu oraz w korespondencji z
uczestnikami i potencjalnymi uczestnikami.

§10
1. Kazdy Beneficjent Ostateczny ma obowigzek odbycia dwdch dwudniowych szkolen.

2. Organizator zaproponuje odpowiednio wczesniej terminy i miejsca szkoleh do wyboru.

3. Doktadne terminy i miejsca realizacji szkolen z danego tematu zostang zamieszczone w
harmonogramie szkoleh na podstronie Projektu.

4. Liczbe uczestnikdw szkolen wustala sie na 500 osdéb (dwadzieScia piec grup
dwudziestoosobowych).
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5. Szkolenia odbywac sie bedq zgodnie z harmonogramem okreslonym przed rozpoczeciem
szkolenia. Organizator zastrzega sobie mozliwosé zmian termindw i miejsc szkolen oraz
godzin, w ktérych bedq sie one odbywac.

§ 11
Beneficjenci Ostateczni zobowigzani sg do:
- uczestniczenia w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych,
- punktualnego przychodzenia na zajecia,
- potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,
- informowania o planowanych nieocbecnoséciach (e-mailowo lub telefonicznie),
- usprawiedliwiania opuszczonych zajeé poprzez pisemne wyjasnienie w formie o$wiadczenia
o wystgpieniu okoliczno$ci uniemozliwiajgcych udziat w szkoleniu/Projekcie,
- informowania Organizatora o ewenfualnych zmianach swojej sytuaciji zawodowej (np.
utrata zatrudnienia, zmiana miejsca zamieszkanie i innych istotnych z punktu widzenia
realizacji Projektu i kwalifikacji do udziatu w szkoleniach zmianach),
- informowania Organizatora o zaistniatych zmianach danych teleadresowych,
- wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego
zakohczeniu, a takze poddawanie sie innym dziataniom monitorujgcym i zwigzanym z
procesem rekrutacji i rozliczania Projektu,
- w przypadku rezygnacii z udziatu w Projekcie — ztozenia pisemnego oéwiadczenia w tej
kwestii wraz z podaniem przyczyn,
- udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki niezbednych informaciji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacii,
- przestrzegania zasad wspobtzycia spotecznego.

§12
Po zakonczeniu udziatu w Projekcie Beneficjent Ostateczny otrzymajg Zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia wydane przez Organizatora. Warunkiem otrzymania Zaswiadczenia jest
udziat w minimum 80% wszystkich modutdw szkoleniowych.

§13
1. W przypadku nieocbecnosci na zajeciach powyzej 20%, nieuzupetnienia w wyznaczonym
terminie dokumentaciji rekrutacyjnej albo w przypadku nieuzasadnionej rezygnacii
Z udziatu w Projekcie w trakcie jego frwania lub nieuzasadnionej rezygnacii z udziatu
szkoleniu w terminie krotszym niz 72 h przed szkoleniem, Beneficjent Ostateczny jest
zobowigzany do pokrycia kosztéw udziatu w Projekcie w wysokosci 1829,22 PLN zt
(stownie: tysigc osiemset dwadziescia dziewiec ztotych).

2. Za moment ostatecznego zakwalifikowania do Projektu uznaje sie potwierdzenie osobiste,
telefoniczne lub e- mailowe udziatu w Projekcie w odpowiedzi na informacje
o zakwalifikowaniu do Projektu. Przyjazd na pierwsze szkolenie oraz podpisanie Deklaraciji
udziatu w projekcie rozumiane jest jako rozpoczecie udziatu w Projekcie. Udziat w drugim
szkoleniu potwierdzany jest przez uczestnika Projektu w odpowiedzi na informacje mailowqg
lub telefonicznie o zakwalifikowaniu na szkolenie.
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3. Powyzsza kara pieniezna nie odnosi sie do sytuaciji wyniktej z powodu choroby, rekrutacji
do stuzby wojskowej i innych nagtych sytuacji losowych nie zaleznych od Beneficjenta
Ostatecznego.

§ 14
Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do wypetnienia wszystkich ankiet, list oraz innych
dokumentdéw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie dostarczonych przez Organizatora
w okresie trwania Projektu oraz w ciggu 6 miesiecy po jego zakohczeniu.

§15
1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu Rekrutacii bgdz wprowadzenia
dodatkowych postanowieh.

2. W przypadku zmian dokonanych w regulaminie Rekrutacji bqdz wprowadzenia
dodatkowych postanowien Organizator niezwtocznie poinformuje o tym fakcie
Kandydatdw poprzez strone internetowqg www.rozwojlokalny.pl/inicjatywy.

3. W przypadkach nieujetych w niniejszym regulaminie decyzje ostateczng podejmuje
Koordynator Projektu. Decyzja jest nieodwotalna i nie podlega zaskarzeniu.

8§16
Skargi mogq by¢ sktadane do Zarzgdu Fundacji Centrum Rozwoju Lokalnego z siedzibg w
Lublinie. Ztozenie skargi nie wptywa na przebieg procesu rekrutacii, ktérego skarga dotyczy.
Skargi uzasadnione bedqg uwzgledniane w kolejnych edycjach rekrutacii.

§17
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez caty okres
realizacji Projektu.

Lublin, dnia 1 lutego 2011 r.

Zatgczniki:

1. Wzdr Formularza Zgtoszeniowego wraz z wymaganymi o§wiadczeniami
2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
3. Deklaracja udziatu w projekcie.

Biuro Projektu: 20-126 Lublin, ul. Unicka 4 lok. 204
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